
 

  

 
Currículo Vitae 

 
 

Datos Personales. 

 

Nombre: Grettel María Sánchez Zúñiga 

Cédula: 5-0369-0114. 

Dirección: Nicoya Guanacaste, Bº San Martín de la Casa de las 

 Monjas 200 mts norte y 25 mts oeste casa color terracota. 

Teléfonos: 6121-6350. 

Fecha de Nacimiento: 25 de marzo de 1989. 

Edad cumplida: 32 años.  

Estado Civil: Soltera. 

Correo electrónico: gettellove@hotmail.coms 

 

 

Estudios Realizados. 

 

Primaria:  

• Escuela Anselmo Gutiérrez Briceño. 

Secundaria: 

• Liceo Nocturno de Nicoya. 

Titulo Superior: 

• Título: Licenciatura en Trabajo Social. 

• Incorporada al Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica. 

Otros títulos de aprovechamiento:        

• Conocimiento de computación: Word, Excel, Power Point, Internet 

Explorer.(Instituto Nacional de Aprendizaje) 

•  Técnico en Liderazgo y Equipos en Altos Desempeños:   

Modulo N°.1 Estilo y Liderazgo Efectivo. 

Modulo N°2. Inteligencia Emocional y Asertividad en la acción del liderazgo y la 

gestión del trabajo en equipo. 
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Modulo N°3.Trabajo con organizaciones y equipos internos. 

Modulo N°4. Negociación y Resolución de Conflictos.  

(Centro de Investigación y Capacitación en Administración Pública CICAP, de la 

UCR). 

• Técnico en Planificación Estrategica: - Programa Técnico en Planificación 

Estratégica, Modulo N°. 1 “Proceso de Planificación: Relación Plan Nacional de 

Transportes, Plan de Desarrollo Cantonal, Plan Quinquenal de Conservación, Plan 

Regulador y Desarrollo Vial y Plan Operativo”. 

(Centro de Investigación y Capacitación en Administración Pública CICAP, de la 

UCR). 

• Curso de aprovechamiento  Formación de Facilitadores. (Centro de Investigación 

y Capacitación en Administración Pública CICAP, de la UCR). 

• Curso de aprovechamiento Modelos de Seguimientos y Controles de Planes 

Quinquenales . (Universidad Nacional). 

Curso de asistencia  Ética en la Función Pública (Centro de Investigación y 

Capacitación en Administración Pública CICAP, de la UCR). 

• Curso de Inglés Básico. (Instituto Nacional de Aprendizaje) 

• Curso de Resolución Humanas y Solución de Conflictos. (Instituto Nacional de 

Aprendizaje) 

• Curso en Administración de Empresa. (Instituto Nacional de Aprendizaje) 

• Capacitación de taller en Asesoría Municipal en Gestión para la Reducción del 

Riesgo por Desastre.(Comisión Nacional de Emergencias) 

• Capacitación de taller en  Gestión para la Reducción del Riesgo, en Centros 

Educativos. (Comisión Nacional de Emergencias) 

• Capacitación en el Taller Intensivo de Comando de Incidentes de la CNE. 

(Comisión Nacional de Emergencias). 

Experiencia Laboral. 

• Asistente administrativo en la Municipalidad de Nicoya,despacho dela Alcaldía.  

(2011- 2013 Periodo dos años). 

• Coordinadora en el departamento de Gestión del Riesgo, de la Municipalidad de 

Nicoya.(2013-2014 Periodo un año). 

• Presidenta de la Junta de Relaciones Laborales de la Municipalidad de Nicoya. 

(Periodo 2014-2018).  

• Promotora Social de Unidad Técnica en Gestión Vial Municipal. (  2014-2021 

Actualmente). 
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• Presidenta de la Red de Promotores (as) Sociales de la Provincia de Guanacaste.( 

2016-2021 Actualmente). 

• Amplio conocimiento social en ejecución, seguimiento y prevención de impactos 

sociales en los proyectos MOPT-BID, PRVC-I: Proyecto 1: Mejoramiento del 

sistema de drenaje y relastreo con material granular TM40B del camino 5-02-

079, de (Ent.N.157) Casitas Limite Cantonal Hojancha, Matambú, cantón de 

Nicoya. 

Proyecto 2: Mejoramiento del sistema de drenaje y relastreo con material 

granular TM40B del camino 5-02-0442, de (Ent.N.150) Belén a (Ent.C311) 

Quebrada Bonita, del cantón de Nicoya, ambos proyectos pertenecen al  

préstamo BID N°2098, MOPT-MUNICIPALIDAD. 

• Coordinación con comités de Caminos y Asociaciones de Desarrollo Integral 

en cuanto a la sensibilización, importancia y acciones pertinentes para 

donación de derecho de vías para ampliación de  rutas cantonales. 

• Promoción de conservación vial participativa con Comités de Caminos, 

Asociaciones de Desarrollo Integral, comités de vecinos y comités organizados  

en la formulación y ejecución de proyectos de obra vial, en convenio con el 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, bajo el programa PRONAE. 

Otros atestados:  

 

• Licencia de Conducir B-1. 

• Carnet CTS: 2654. 

• Pasaporte.  

 

 

Referencias: 

Ing. Víctor Alfonso Reyes Carvajal, Director Unidad Técnica de Gestión Vial 

Municipalidad de Nicoya. 

Marco Antonio Jiménez Muñoz, Exalcalde Municipal de Nicoya. 

 




